R —

ros clientes a cumplir y superar de manera continua,

Politica de calidad: “Ccomprometidos con nuest I r
con una atencion profesional y personalizada

los requerimientos de calidad y servicio,
S Indeslek

Cd. Chihuahua, Chih. a 16 de febrero de 2024

IRVING ALEXIS GOMEZ LOPEZ

Por medio de la presente, se le informa que es acreedor a una sancion administrativa con descanso

disciplinario debido a que el dia 16 de febrero del 2024, no se presenté a trabajar sin motivo justificante, por lo

tanto, se le descansara el dia martes 20 y jueves 22 de febrero de 2024, regresando a sus labores el dia 23

de febrero del 2024.

La sancion se fundamenta en nuestra actual politica de sanciones que dice lo sig.

Primera falta sera acreedor a una sancién administrativa por escrito

Segunda falta sera acreedor a un descanso disciplinario por escrito

Tercer falta rescision de contrato automaticamente

Siempre y cuando estas faltas sean injustificadas y estén dentro de 30 dias consecutivos sin
excepcion.

Como evidencia adjunto reloj checador.

IRVING GOMEZ ADRIAN CASTANEDA

Enterado Testigo

MA. LORENA DUARTE CHAVARRIA
Testigo

Av. tecnoldgico 9900-B, Col. Revolucion
Cd. Chihuahua, Chih. C.P. 31107

Tel: (614)2746861

www.indelek.com

Industrial Eléctrica de Chihuahua S.A de C.V.  ceriicados enisosoorans
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Horario: Administrativo

(184) Gomez Irvih Alexis

: Salida
Fecha Entrada Salida Tiempo Debe laborar A favor Extra Retardo Pre;
Sabado 10/Feb/24 Falta 4:00
Viernes 16/Feb/24 Falta 8:30

Resumen del periodo

Faltas de asistencia: 2

Faltas con permiso con sueldo: 0
Faltas con permiso sin sueldo: 0
Faltas por sancién: 0

Firma de aceptacién del empleado

Permisos para no asistir: 0

AP



