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d).- Contestar las demandas  que se  interpongan en contrs de la

en las instancias v ante tas Autoridades que procedars. 0. Reconocer firmas,
5% redargiliir de  folsas las que se presenten por la contraria. g).- Presentar

vga"' protestar a los de Ja contraria, tacharlos v repreguntarios. hl.- Articular y

absolver posiciones. i) Transigir v compromater en Arbitros. 1)~ Recusar  Magistrados,

Juetes v demds  Funcionarios Judiclales, k). Solicitar 81 remats  de los  bienes y

Hombrar Peritos. 1)~ Percibir valores, otorgar recibos v cartas de pago, .- Formular v
preseitar denuncids querelias o acusadones, coadyuvar con el Ministerio  Piblico en
PrOCEs0S pena!es,fccmtituir en parte oivil 8 la Socledad v otorgar pordones cuando a sy
juicio lo amarite ¥ legalmente proceds. m).- Representar @ la Sociedad conforme y para
fos efectos de !ﬁ?stan%«c‘,uﬁms {11} onve, (496} cuarenta v sels, (47) cuarenta v siete, (134)
clepto freinta v taiatro, fraccion (1) Tercera, (523) quintentos veintitrés, {792) setecientos
noventa v dos, fracclones {1, Hy HI) Primers, Sscunda y Tercers, (788) setecientos
ochanta v spls, {787} setedentos ochenta y siete, (B73) ochaclentos setenta y tres (874)
ochodientos setenta y cuatrs, (876) ochodentos setenta v seis, (B78) ochodientos setenta
¥ ucho, (880) ochadientos ochenta, (883) ochodlentos ochenta v tres v (884) ochodlentos
ochenta v custro de fa Ley Federat del Trabalo. Como representante legal patronal v
apoderado gengral podrd actuer ante o frepte al o B los Sindicatos con Jog  cuales
existan celebrados  Contratos Colectivos de Trabalo v para todos Jos efectos de  conflictos
individuales, £n ga}werai para lodos los asuntos obrero-patronales v para elerditar ante
cuatesqulers de las auloridades det trabalo v servicios sodiales a que se reflere o artioulo
(523) quinientos ddintitrés de |8 Loy Federal def Trabajo; podrd asimismn comparecer ante
las juntas  de Conclinedén y Arbitraje, va sean locales o federales; en consecuencia
fevardn la representackin patronal para efectos del articudo (11} ance, (46) cuaranta v seis v
(47} cusrenta v siete v también la representacion legal de la empresa  para todos los
efectos de acreditar fa personalidad y la capacidad en juico o fuera de ellos, en jos términog
del articito (692) selsclentos noventa v dos, fracciones {17) Segunda v {111) Tercera; podrd
comparecer sl desshoge de B prusha confesional en los términos del articulo (787)
seteclentos ochenta v siete v (788) setedientos ochenta vy oche defa Ley Faderal del
Trabajo, con facultades pora articuler, absoler posicones, con fecultades  precisas,
desshogar Ta prueba confesional en todas sus partes; podedn sefialar domicitios para
recibly notificacionas en log términos del articulo  (8768) ochocientos setenta w sels, podrd
comparecer cr,)mmdlggxté representacion legal bastente v suficients, paa acudir @ la
audiencia a que sep ’éﬁere al articuln (873) ochodlentos setenta v tres on sus fes fases de
mncié?ac}égz\ge z@:an@a y excepciones y de Offreclmiento v admisidn de pruebas en los
té’rmir‘;os detr tﬁé}u (875} ochodientos setenta y cinco, (B76) ochocientos seterta y sais,
r‘ra{:cicres L Prittéra y {VI) Sexta, (877) ochoclentos setenta vy slete, (878} ochodienios
setent y ocho, (879) ochoclentos setenta y nueve v (880) achocientos ochents; también

pedrdn acudie a b audiendls de desahogo de pruebss en los términos del articulo (873)
()




