Politica de calidad: “"Comprometidos con nuestros clientes a cumplir y superar de manera continua,
los requerimientos de calidad y servicio, con una atencién profesional y personalizada”

S Indelsk

Cd. Juarez, Chih. a 12 de mayo de 2023

OSCAR EFREN RAMIREZ GARCIA

Por medio de la presente, se le informa que es acreedor a una sancion administrativa por escrito

debido a que acumulé 5 retardos en una semana sin justificacién alguna.
La sancién se fundamenta en nuestra actual politica de sanciones que dice lo sig.

e 3 retardos en un término de 30 dias calendario, sera acreedor a una sancién administrativa por escrito.
e Al juntar 2 sanciones administrativas por el mismo motivo, serd acreedor a un descanso disciplinario por escrito

sin goce de sueldo.
e Siemprey cuando no estén justificados con anterioridad. Sin excepcion alguna.

Como evidencia adjunto reloﬁador.
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yrario: Administrativo

(176) Ramirez Garcia Oscar Efren

cha Entrada Salida Tiempo Debe laborar A favor Retardo Salida Pre¢
+ 5/May/23 8:12am 6:09pm 9:57

:rnes 5/May/23 Asistido 9:57 8:30 1:27 0:12

b 6/May/23 9:02am 1:01pm 3:59

bado 6/May/23 Asistido 3:59 4:00 - 0:01

mingo 7/May/23 Descanso

1 8/May/23 8:06am 6:02pm 9:56

nes 8/May/23 Asistido 9:56 8:30 1:26 0:06

r 9/May/23 8:08am 6:06pm 9:58

irtes 9/May/23 Asistido 9:58 8:30 1:28 0:08

3 10/May/23 8:06am 6:01pm 9:55

ércoles 10/May/23 Asistido 9:55 8:30 1:25 0:06

» 11/May/23 8:10am 6:14pm 10:04

aves 11/May/23 Asistido 10:04 8:30 1:34 0:10

iempo total laborado: 53:49 [53.82] 115.73 ¢
empo Sin tomar en cuenta faltas de asistencia Tomando en cuenta faltas de asistencia
laborar: 46:30 [46.50] 46:30 [46.50]

ctra: 0:00 [0.00] 0:00 [0.00]

favor: 7:19 [7.32] 7:19 [7.32]

ias laborables asistidos: 6 de 6

altas de asistencia: 0
sentos incompletos: 0

Resumen del periodo

Firma de aceptacion del empleado

Retardos totales:

Salidas prematuras totales:



