FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ADRIAN EDUARDO CASTANEDA VAZQUEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
c |A |V l A I 7 | 1 L1 I 1 I 1 I 1 IHJ c I H | S |Z | D I H 9 11 Desarrollo y extension del conocimiento

Puesto*
JEFE DE ALMACEN

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INDELEC

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

ST S e e e S Y

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
MANEJO SEGURO DE MONTACARGAS

|

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
12 gocusion: pe [2]0|2 2|07 |3 o] [2]0o]2]2]0]s

Area tematica del curso #

6000 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA STPS-ICT-010913-134-0013

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patron o representante legal Representante de los trabajadores ¥
GABRIEL ISAI HOLGUIN fION DAVID RAMIREZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
! Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en |a pagina www.stps.aob.mx
¥ Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formalo y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
' Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO
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CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
‘SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO e 7
ORGAN!S‘MO DESCENTRALIZADO :

Unidad e capacttation: CH]HUAHUA \ORTE ~ ConCCT: OBEICQ021P

= ’L”f”*f’* ;

A ADRIAN'- EDUARD@/

}
MANEJO EGURO/ DE N‘IONTACARGAS

impartido en 30 horas, correspondiente al programa de Extension.
De acuerdo a la informacion académica que obra en los archivos del Centro Educativo.

"'iLa presente se expide en  CHIHUAHUA, CHIH
Alos 6 dias del mesde AcosTo  del dos mil . VEINTIDOS

= > = ; ;- : -
B . gece
VIREZ QUEZADA INSTITUTODE CAPACITAGION

PARAEL TRABAJO

, Director @) ! DEL ESTADO DE CHIHUASUR
Chihuahue A e
Bos e 0BEIC0021p

ESTA CONSTANCIA ES VALIDA EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION, NO DEBERA PRESENTAR BORRADURAS O ENMENDADURAS
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