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Nombre del Colaborad: JESUS ARMANDO SALINAS CARRERA

Trimestre 3 NOVIEMBRE 2023 Al. 20 ENERO 2024

Crecimiento:

1,0\16 tan satisfecho esta en su crecimiento personal?
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Jefe inmediato:ADRIAN CASTANEDA VAZQUEZ
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¢Qué funciono o te gusto durante el trimestre?
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (70%)

6 FALTAS
30 RETARDOS
Capacitacio X
15 5

1. Elabora su cierre diario en tiempo y forma.
(Reportes, surtidos,cortes, facturas,etc)

Asisitencia

2. Ayuda a otras areas
abajo en equipo)
3. Tiene iniciativa

4.- Ofrece buen servicio e imagen al cliente
(pr tacion de productos, imagen personal)

5. Utiliza la agenda electronica
6.- Cuenta con su herramienta en buen estado

7.- Tiene disponibilidad fuera de horario.

(Checador)

8.-Demuestra empatia en las relaciones cotidianas con los
directivos.

9.- Cuenta con su area de trabajo limpia y organizada

{Auditoria SOL)

10.- Aprueba el 80% de la carta de flexibilidad

11.-Comunicacién Eficiente
(radio, agenda electronica)
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Sanciones
SUBTOTAL OBJETIVOS 20|
3 1 0 -2
MUY BUENO  BUENO MALO MUY MALO

[ [ J

| [ [ l 0|
(i ] gl
( [ [ ==
I — | [ NS
[ ]
] ]

Comentario:
A A Vi) Il 22
Firma Bvaluado @ poufe Avimpand® ) S liviay (avpe-
Firma Evaluador NN dun Zf(}quavd) [5) Ca s amne Xo

Firma RH




