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Federal, especialmente para articular y absolver posiciones, en juicio y fuera de éste y con la
mayor amplitud, autorizéndolo expresamente a presentar quejas, denuncias, querellas y
ratificarlos y constituirse en parte civil y en tercero coadyuvante del Ministerio Plblico, otorgar
perdén y en general para que inicie, prosiga y dé termino como le parezca, desistiéndose inclusive
de toda clase de juicios, recursos y arbitrajes y procedimientos en general de cualquier orden;
para comprometer y someter a arbitrajes, para ceder derechos y ajin para iniciar y desistirse del

juicio de amparo.

REPRESENTACION LABORAL, por lo que respecta a materia laboral, gozara de todas las’

facultades sefialadas en el parrafo que antecede para comparecer en su caracter de
representante legal de la Sociedad poderdante, en los términos del Articulo 692 (seiscientos
noventa y dos) Fraccién Il (segunda) de la Ley Federal del Trabajo, ante las .{untas de
Conciliacién y Arbitraje, sean locales o federales, o fuera de ellas, representando a la Sociedad en
cualquier procedimiento laboral sea especial u ordinario, de conflictos individuales o colectivos, de
naturaleza juridica o econémica y de huelga; en cualquier acto, audiencia o etapa procesal,
especialmente en aquellas sefialadas por los Articulos 875 (ochocientos setenta y cinco) y 884
(ochocientos ochenta y cuatro) de la citada Ley Federal dentro del Procedimiento Ordinario y en
general ante todas las autoridades laborales a que se refiere el Articulo 523 (quinientos veintitrés)

de la Ley Federal del Trabajo.

B). PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION. Tendra pleno poder para

administrar los bienes y negocios de la Sociedad; para hacer, otorgar y suscribir toda clase de
documentos publicos y privados, manifestaciones, renuncias, en especial, las consignadas en el
Articulo 27 (veintisiete) Constitucional y Leyes Reglamentarias de dicho precepto; protestas,
etcétera, sean éstas de naturaleza civil, mercantil o de cualquier otra que estén acordes con los
objetivos de la Sociedad. Para nombrar y remover sin necesidad de acuerdo de la Asamblea,
gerentes y empleados, fijandoles sus emolumentos, las facultades y la forma en que deban
ejercitar sus funciones; consecuentemente por lo que respecta a MATERIA LABORAL en forma
enunciativa mas no limitativa tendra facultades para intervenir en la contratacién y separacién de
obreros y empleados, para celebrar contratos individuales y/o colectivos de trabajo; para

comparecer como representante legal de la Sociedad en los términos mas amplios del Articulo 11

1
|
i
|




