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El presente contrato se celebra por un tiempo indefinido celebrandose a partir del 07 de MAYO del 2018.

$ 155.28 (_SON CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN ). Diarios.

Al salario se le aplicara la parte proporcional correspondientes al descanso semanal, conforme a lo dispuesto por
el articulo 72 de la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando se fije por dfa, pues si se fija por semana, se entiende que
ya incluye esta parte. El salario se le pagara al trabajador los dias VIERNES de cada _SEMANA en moneda de curso
legal y en el lugar y hora que previamente designe el patrén quien, si asi conviene a sus necesidades o intereses, podra
cambiar el dfa, lugar y hora de pago.

El trabajador conviene, acepta y otorga su consentimiento expreso, para que el patrédn implemente el pago de su
salario y demas prestaciones mediante deposito en cuenta de banco a nombre del trabajador, pudiéndose retirar las
cantidades depositadas directamente de ventanilla en el banco, o de cajero automatico mediante tarjeta de débito, o bien,
haciéndose el retiro por cualquier otro procedimiento que permita al trabajador la disponibilidad del dinero en efectivo. La
tarjeta de débito o cualquier otro medio que sirva de instrumento para retiro de dinero de la cuenta del trabajador sera
proporcionado por la institucion bancaria correspondiente. El depdsito en la cuenta bancaria se podra hacer por la
totalidad del salario y demas prestaciones que corresponda al trabajador o bien, se podra hacer el depésito en la cuenta
bancaria de solo una parte del salario o las prestaciones correspondientes y el resto pagarsele en dinero en efectivo. Se
entendera que el pago se hizo de esta ultima forma cuando en la cuenta bancaria aparezca depositado solo una parte del
salario o de alguna otra prestacion y que en las nominas aparezca el 100% o su totalidad, sin que esto signifique que se
haya pagado de menos 0 que se haya hecho descuento, reduccion o retencion alguna al salario.

En caso de que el patron implemente el pago de salario 0 demas prestaciones del trabajador mediante deposito
en cuenta bancaria, segun los términos antes establecidos, el trabajador queda enterado que puede obtener de la
institucién bancaria correspondiente un estado de cuenta para estar en condiciones de conocer el monto depositado. Una
vez realizado el deposito, el trabajador tiene disposicion inmediata y oportuna de las cantidades depositadas. Para
facilitarle al patrén que el deposito sea oportuno, en caso que lo considere necesario, podra cambiar el dia de pago de
salario segun lo pactado en el segundo parrafo de esta misma clausula.

Se conviene expresamente que al salario del trabajador se le podran hacer los descuentos que autoriza el
articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo por las causas y por los porcentajes maximos respectivos que dicho precepto
indica. Concretamente, en el caso de deudas contraidas con el patrén por anticipos de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, perdidas, averias o adquisicidén de articulos producidos por la empresa o establecimiento,
se conviene que la cantidad exigible no excedera del importe de los salarios de un mes y el descuento convenido sera el
30% de! excedente del salario minimo.

El trabajador debera firmar las néminas o constancias de pago de salario que le exija el patrén y, su negativa a
firmar relevara al patrén de la obligacion de entregar los salarios que correspondan hasta en tanto no se otorgue dicha
firma.

Sin embargo, queda establecido que cuando el trabajador no este conforme con lo que se indigue en la nomina,
o con la cantidad que se le pretenda pagar, al tiempo en que deba recibir la misma, debera manifestarlo inmediatamente
al patrén o a su representante, para que se corrijan los errores si los hubiere o que se le pague cualquier diferencia o
faltante. Lo mismo, debera hacer el trabajador si se implementa el pago mediante deposito en cuenta bancaria y no
estuviera conforme con la cantidad que aparezca depositada, ya sea que haya algun faltante o diferencia, o si existieran
errores 0 anomalias en la némina.

En cualquiera de los casos anteriores, el trabajador debera abstenerse de firmar constancia o recibo alguno
hasta en tanto no se le paguen las diferencias, o0 que se hagan las enmiendas o correcciones que correspondan, o bien,
que se le haga la aclaracion respectiva y este de acuerdo con ello, pues al momento de firmar la constancia de pago
correspondiente, el trabajador estara firmando por la totalidad de los sueldos y demas prestaciones devengadas,
ordinarias y extraordinarias, hasta la fecha que contemple el recibo o constancia respectiva, lo que implica conformidad
para todos los efectos legales.

Se pacta expresamente, sin que implique la existencia y/o acuerdo o vigencia de esta clase de beneficios, que en
los casos de cualquier bono que la empresa opte pagar al trabajador, que entre en la categoria de bono(s) de
asistencia y/o puntualidad, de despensa, de transporte etc., no formara parte integrante del salario para los efectos del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, y solo participaran en dicha integracién los bonos que se le llegaren a pagar por
productividad o cualquier otro similar o analogo, y siempre y cuando se relaciones directamente con el trabajo, es decir,
que constituya una CONTRAPRESTACION O RETRIBUCION determinada y/o condicionada directamente por el trabajo
realizado, de tal manera que no exista alguna otra forma de devengarlas distinta o diferente a la realizacién o ejecucion
del trabajo y dentro de las condiciones que la empresa determine.

TERCERA -- El trabajador prestara sus servicios en las instalaciones donde opere la fuente de trabajo pudiendo
ser cambiado a cualquier otro lugar, agencia o sucursal donde el patrén desempefie o llegue a desempefiar actividades
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