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El presente contrato se celebra por un tiempo definido celebrandose a partir del 29 de NOVIEMBRE DEL,
2024.

El salario diario del trabajador es:

3 374.89 ( _TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 89/100 MN ).

Mas { CIEN ) de bono de despensa semanal.

Al salario se le aplicara Ia parte proporcional correspondientes al descanso semanal, conforme a lo dispuesto por
el articulo 72 de la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando se fije por dia, pues si se fija por semana, se entiende que
ya incluye esta parte. El salario se le pagara al trabajador ios dias VIERNES de cada SEMANA en moneda de curso legal
y en el lugar y hora que previamente designe el patrén quien, si asi conviene a sus necesidades o intereses, podra cambiar
el dia, lugar y hora de pago.

E! trabajador conviene, acepta y otorga su consentimiento expreso, para que el patron implemente et pago de su
salario y demas prestaciones mediante deposito en cuenta de banco a nombre del trabajador, pudiéndose retirar las
cantidades depositadas directamente de ventanilia en el banco, o de cajero automatico mediante tarjeta de débito, o bien,
haciéndose el retiro por cualquier otro procedimiento que permita al trabajador la disponibilidad del dinero en efectivo, La
tarjeta de debito o cualquier otro medio que sirva de instrumento para retiro de dinero de la cuenta del trabajador sera
proporcionado por la institucion bancaria correspondiente. Ei depdsito en la cuenta bancariz se podra hacer por la totalidad
del salario y demas prestaciones que corresponda al trabajador o bien, se podra hacer el depésito en la cuenta bancaria
de solo una parte del salario o las prestaciones correspondientes y el resto pagarsele en dinero en efectivo. Se entendera
que el pago se hizo de esta ultima forma cuando en la cuenta bancaria aparezca depositado solo una parte del salario o
de alguna ofra prestacion y que en las nominas aparezca el 100% o su totalidad, sin que esto signifique que se haya
pagado de menos o que se haya hecho descuento, reduccion o retencién alguna al salario.

En caso de que el patron implemente el pago de saiario o demas prestaciones del trabajador mediante deposito
en cuenta bancaria, segin los términos antes establecidos, el trabajador queda enterado gue puede obtener de la
institucion bancaria correspondiente un estado de cuenta para estar en condiciones de conocer el monto depositado. Una
vez realizado el deposito, el trabajador tiene disposicion inmediata y oportuna de las cantidades depositadas. Para facilitarle
al patron que el depésito sea oportuno, en caso que lo considere necesario, podra cambiar el dia de pago de salario segiin
lo pactado en el segundo pérrafo de esta misma clausula.

Se conviene expresamente que al salario del trabajador se le podran hacer los descuentos que autoriza el articulo
110 de [a Ley Federal del Trabajo por las causas y por los porcentajes maximos respectivos gue dicho precepto indica.
Concretamente, en el caso de deudas contraidas con el patrdon por anticipos de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, perdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o establecimiento, se conviene
que la cantidad exigible no excedera del importe de los salarios de un mes y el descuento convenido sera el 30% del
excedente del salario minimo.

El trabajador debera firmar las néminas o constancias de pago de salario que le exija el patron y, su negativa a
firmar relevara al patron de la obligacion de entregar los salarios que correspondan hasta en tanto no se otorgue dicha
firma.

Sin embargo, queda establecido que cuando el trabajador no esté conforme con io que se indigue en la némina, o
c¢on la cantidad que se le pretenda pagar, al tiempo en que debha recibir la misma, debera manifestarlo inmediatamente al
patron o a su representante, para que se corrijan los errores si los hubiere o que se le pague cualquier diferencia o faltante.
Lo mismo, debera hacer el trabajador si se implementa el pago mediante deposito en cuenta bancaria y no estuviera
conforme con la cantidad que aparezca depositada, ya sea que haya algun faltante o diferencia, o si existieran errores o
anomalias en la néomina.

En cualquiera de los casos anteriores, el trabafador debera abstenerse de firmar constancia o recibo alguno hasta
en tanto no se le paguen las diferencias, o que se hagan las enmiendas o correcciones que correspondan, o bien, que se
le haga la aclaracion respectiva y este de acuerdo con ello, pues al momento de firmar la constancia de pago
correspondiente, el trabajador estara firmando por la totalidad de los sueldos y demas prestaciones devengadas, ordinarias
y extraordinarias, hasta la fecha que contemple el recibo o constancia respectiva, lo que implica conformidad para todos
los efectos legales.

Se pacta expresamente, sin que implique la existencia y/o acuerdo o vigencia de esta clase de beneficios, que en
los casos de cualquier  bono que la empresa opte pagar al trabajador, que entre en la categoria de bono(s) de asistencia
y/o puntualidad, de despensa, de transporte etc., no formara parte integrante del salario para los efectos del articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, y solo participaran en dicha integracion los bonos que se le llegaren a pagar por productividad
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SEPTIVMA.- E| trabajador tendra derecho a disfrutar de los periodos anuales de vacaciones en log terminos qu
ordena la Ley Federal del Trabajo, recibiendo ademas e pago correspondiente por dichos periodos y el de la Prim
pectiva. También s i

_ _ nbién se conviene en que el patron podra adelantar el periodo de vacaciones, a fin de qu
disfrute de Ias mismas en os términos y con las modalidades que el patron determine.

puntualidad respectivo.

DECIMA.- Para el caso de que en la empresa se lleve un sistema 0 medio de control de asistencia, el trabajado
esta obligado a cumplir con los requisitos que se le exjjan al respecto, a fin de que se pueda llevar un control efectivo de
SuU puntualidad y de su asistencia, asi como de lag horas efectivas trabajadas, pues esto sera Ia tnica prueba de asistencia
puntualidad y de las horas trabajadas, por io cual, el solo hecho de no aparecer registrada la asistencia, sera bastante
para considerarlo falta injustificada a labores. El trabajador debera firmar ef control de asistencia y puntualidac
precisamente al salir de |a empresa, al terminar su jornada, el ditimo dia de labores de cada semana, y de no ser posible.
lo firmara a mas tardar e dia siguiente habil, por io que, para los efectos correspondientes, si el dig en que finaliza |z

las partes estaran a lo dispuesto por ia Ley dei Seguro Social.
DECIMA TERCERA.- E| trabajador conviene y se obliga a que todo cambio de domicilio, nimero telefonico, o

cualquier otra informacion personal similar, lo comunicara forzosamente por escrito al patrén dentro del plazo de 24 horas
siguientes a que ocurra el cambio.

¥a sean previos o posteriores a sy ingreso a labores, en los términos de Ia fraccion X del articulo 134 de Ia Ley Federal del
Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Con el objeto de que el trabajador pueda descansar los dias Séabado de cada semana, ya sea
en la tarde, el dia completo o cualquier otra modaiidad equivalente, con fundamento en el articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo, la empresa podra llevar a cabo la reparticion de las horas de trabajo de los diferentes turnos de los dias laborables

seis dias a la semana, se entiende que el horario se encuentra repartido en los términos antes indicados.

original diaria y a trabajar seis dias a la semana.

DECIMA SEPTIMA.- Las infracciones 0 conductas del trabajador, contrarias a Ia Ley, al presente contrato o de
cualquier tipo, las cuales no ameriten ia rescision de la relacion de trabajo, seran sancionadas de la siguiente manera : A).-
AMONESTACION VERBAL; B).- AMONESTACION ESCRITA; C}.- SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE SUELDO
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

Para la aplicacién de las sanciones, a excepcién de los casos en que Ia falta sea obvia y evidente, de tal manera
que no amerite comprobacion, o cuando el trabajador acepte su culpabilidad o participacion en |a faita, el patrén hara |a
investigacién de los hechos, y al resolver, tomara en consideracién la gravedad de la faita, la clasificacion del empleado y
Su comportamiento habitual. Independientemente de lo anterior, el trabajador siempre tendra derecho a que se |e oiga en
defensa. El patrén no esta obligado en ningtin caso a sujetarse al orden o enumeracion en que antes se citan las sanciones,
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